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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 496 -20H/GOBREG-HVCA/GGR

Haancavelicr, ' § JUN 2014

VISTO: El Informe N° 138-2014-GOB.REG.HVCA/CPPAD/jer,mich, epgy sips, con
Sisgedo N° 915018, y demds documentacitn adjunta en 195 folios dtiles; y, .

L

CONSIDERANDO:

Que, ka2 presente investigacién tiene como precedente documentario el Oficio N°® 375-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de octubre del 2012, mediante la cual el Gerente General Regional, remite
170 folios y 68 archivadores a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de que decermine las acciones correctivas, respectoa las irregularidades enla formulacion, revisién y
aprobacién de rendiciones de cuenta de la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores;

Que, con fecha 24 de noviembre del 2009, el Gobierno Regional de Huancavelica; y el Nicleo
Ejecutor del Proyecto de Inversién Piblica "Construccién de 1a Institucion Educativa Inicial deda Localidad de Tranca
del Centro Poblado de Choclococha, Distrito de Pomacocha, Provincia de Acobamba Huancavelica"; firman el convenio
N°® 100, teniendo por objeto establecer las condiciones bajo las cuales se administrarin los recursos 2 través del nicleo
ejecutor, transferidos pot 1z Entidad piblica para el financiamiento de la ejecucion del proyecto, seleccionado por el
néicleo ejecutot y aprobado por la Entidad péblica, orientado a mejorar las condiciones de vida dela poblacién objetivo,
en concordancia con el Articulo 8° del Decreto de Urgencia N°® 085-2009;

Que, con fecha 17 de diciembre del 2009, el Gobierno Regional de Huancavelica; y el Nacleo
Ejecutor del Proyecto de Inversién Pablica "Instalacion del Sistema de Agua Potable e Instalacién de Letrinas en las
Localidades de Ocruztambo y Santo Domingo de Lupali- Distrito de Capillas Huaytara”, firmaron el convenio N®
137, con objeto establecer las condiciones bajo Jas cuales se administrarin los recursos a través de micleo ejecutor,
transferidos por la Entidad pablica para el financiamiento de la ejecucién del proyecto, seleccionado por el nicleo
ejecutor y aprobado por la Entidad piblica, otientado a mejorar las condiciones de vida de la poblacién objetivo, en
concordancia con el Articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 085-2009;

Que, con fecha 07 de mayo del 2010 el Gobierno Regional de Huancavelica y el Nicleo
Ejecutor del Proyecto de Inversion Piblica “Mejoramiento  del Sistema de Agua Potable e Instalacién  de
Alcantarillado del Anexo Cachi Baja™, fisman convenio N° 17, con el objeto de establecer las condiciones bajo las cuales
se administrarin los recursos a través del micleo ejecutor, transferidos por la Entidad piiblica para el financiamiento de la

 ejecucién del proyecto, seleccionado por el niicleo ejecutor y aprobado por Ia Entidad péblica, ofientado a mejorar las

condiciones de vida de la poblacién objetivo, en concordancia con el Articulo 8° del Decreto de Urgencia N (85-2009;

Que, con fecha 07 de mayo del 2010, ¢l Gobierno Regional de Huancavelica y el Nacleo

) Ejecutor del Proyecto de Inversion Pablica “Mejoramiento de la Institucién Educativa Pachacclla”, firman el convenio

N° 20, cuyo objeto es establecer las condiciones bajo las cuales se administrarin los recursos a través del micleo
ejecutor, transferidos pot la Entidad piiblica para el financiamiento de la ejecucitn del proyecto, seleccionado por el
aticleo ejecutor y aprobado por la Entidad. piblica, orentado 2 mejorar las condiciones.de vida de la poblacién
objetivo, en concordancia con el Articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 085-2009;

Que, con Informe N° 003-2011/ GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 15 de abril del

2011, referente a la Obra: “Mantenimiento de la Infraestructura Carretera Parisa —Laccanccapampa del Distrito de Marcas
Provincia de Acobamba -Huancavelica”, del convenio N° 102-2010, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa
al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economiz), que en cuanto al costo ditecto hay un saldo de
$/47,793.16 nuevos soles y un saldo en ¢l costo indirecto de 8/. 7, 859.89 nuevos soles. Sumados dan un total de §/.55,
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53.05 nuevos soles y un sobre giro de $/. 52.401.59 nuevos soles. Saldos que no se han gastado en el pago de jornales y
compra de materiales, como estuvo considerado en el expedients téenico, que cubren el sobregiro. Como consecuencia,
de haber hecho pagos que no estuvieron considerados en el expediente técnico como: ejecucién de obras de arte /.
7,700.00 nuevos soles servicios de pre-liquidacién, el pago al maestro de obra de S/ 10,70.00 nuevos soles, que se pagod

demis y combustible que se adquiere en 5/. 5,01.14 nuevos soles mids de lo considerado en el expediente técnico;

Que, con Informe N° 004-2011/ GOBREGHVCA/ORA-OE/tam, de fecha 03 de mayo del
2011, referente a la Obra: “Ampliacidn y Mejoramiento del Sisterna de Agua Potable e Instalacién de Letrinas en el
Anexo de Tocaspata- Anco Churcampa-Huancavelica”, del convenio N° 102-2010, se tiene que la Sefiora Teresa Arce
Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia), que en cuanto al costo directo hay
un saldo de $/13, 707.47 nuevos soles y un saldo en el costo indirecto de $/457.00 nuevos soles. Sumados dan un total
de S/. 14,164.47 y un sobre giro de S/ 19, 765.23 nuevos soles. Saldos que no se han gastado ena planilla de jornales y
compra de materiales, como estuvo considerado en el expediente récrico, que cubren el sobregiro. Como consecuencia,
de haber hecho pagos que no estuvieron considerados en el expediente técnico como: pago de topografia §/3,517.55
nuevos soles demis, flete 5/. 2, 529.9 nuevos soles, elaboracién del expediente técnico pago agregado S/1, 500.00 nuevos
soles, servicios de capacitacién de impacto ambiental en $/ 2, 977.32 nuevos soles'y voladura de rocas S/.3,108. 60
nuevos soles;

Que, con Informe N° 005-2011 /GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 20 de mayo del
2011, referente a Ia Obra: “Mejoramiento del Servicio Educativo de la LE. N°® 31379- San Martin de Putacca Distrito de
Coleabamba- Tayacaja- Huancavelica”, del convenio N° 122, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC.
Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia), que en cuanto 2 la ejecucitn de gastos, tal cual se detalla
en las observaciones que se adjunta al presente, no guarda relacién con el expediente técnico del proyecto en referencia,
por cuanto difiere en las cantidades de los materiales adquiridos y servicios requeridos consecuentemente, los sobre giros
y en otros quedan saldos que cubren gastos realizados que fueron realizados y que no estuvieron considerados en el
expediente técnico;

Que, con Informe N° 006-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-OF/tam, de fecha 15 de junio del
2011, referente a la Obra: “Mantenimiento y Mejoramiento del Sisterna de Agua Potable y Construccion de Letrinasenla
Localidad, Sector 2 Antaccocha”, del convento N° 140, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC.
Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de ka obra se puede
observar la sumatoria de costo directo més costo indirecto asciende a la suma de §/ 181,433.78 nuevos soles y el importe
de la transferencia del Gobierno Regional al nicleo ejecutor es de §/ 253,049, 68 nuevos soles, siendo la diferencia de
/.71, 615.90 auevos soles. Como saldo de 1a transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por el
responsable ya sea el tesorero o quien haga sus veces. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de
acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 276 -2011 /GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 20 de jubo de
2011, el Ditector de la Oficina de Economia solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, ordenar a quien
cotresponda la absolucién de las observaciones determinadas, correspondiente a la rendicién de la Obra “Ampliacién y
Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Construccién de Letrinas en la Localidad Sector 2 Antaccocha, ejecutadoa
través de los nicleos ejecutores”;

Que, con Informe N* 007-2011/GOB REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 18 de julio del
2011, referente a la Obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Sisterna de Agua Potable e Instalacion de Letrinas en el
Anexo de Aralla Centro Poblado de Chontacancha Distrito de Anchonga”, del convenio N° 132, se tiene que la Sefiora
Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economiz), que los trabajos de
construccién de las 85 letrinas no estuvo considerada en ¢l expediente téenico por $/11,900.00 nuevos soles, orgindndose
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; un sobregiro, el servicio de capacitacion se efecta el pago $/4,000.00 nuevos soles, el recibo por honorario correspande

a un técnico en computacién e informdtica, no corresponde al servicio del profesional, del cuadro.de costo total de la

obra se puede observar 12 sumatoria de costo directo mds costo indirecto es el importe de § /. 275,898.08 nuevos soles y

¢l importe de la transferencia del Gobierno Regional al nicleo ejecutor es de $/283,561.30 nuevos soles; siendo la

diferencia de S/ 7, 662.92 nuevos soles. Debo sefialat que existe una planilla de jornales de fecha del 01 al 24 de julio

por el impotte de 3/ 7,800.00 nuevos soles (Planilla de pago del oficial y Pedn), tiene la hoja de tarec elaborado y firmado

solamente por el residente de obra, las firmas del presidente, supervisor, tesorera no son orginales, entre otras

irregularidades; .

Que, con Informe N° 304-2011 /GOBREG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 19 dejulio de

2011, el Ditector de la Oficina de Economia, solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sitva absolver las
observaciones determinadas, cortespondiente a la rendicidn segiin convenio N® 132,

Que; con Informe N° 007-2011 /GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 25 de julio del
2011, referente a la Obra: “Mantenimiento de |a Infraestructura del Canal de Irrigacién Matriz Ticrapo”, del convenio N°
10, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de Ia Oficina de
Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede observar la sumatoria de costo directo mds costo
indirecto por el impotte de §/ 116,456. 51 nuevos soles y el importe de la wansferencia del Gobierno Regional al nicleo
ejecutos es de 5/116, 378.52 nuevos soles, siendo la diferencia de 5/ 77.98 nuevos soles, en cuanto a la ejecuci6n de obra
no coincide con lo detallado en el expediente técnico. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de
acuerdo 4l clasificador por abjeto de gastos emitida por la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Que, con Informe N° 3232011/ GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA-OE, de fecha 27 de junio del
2011, el Director de la Oficina de Bconomiz solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sirva absolver las
observaciones determinadas, correspondiente a la rendicién segin convenio N°® 10 de la Obra “Mantenimiento de la
Infraestructura del Canal de Frrigacion Matriz Ticrapo”;

Que, con Informe N° 810.7911/GOB.REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 15 2 agosto del
2011, referente a la Obra: “Mejoramiento del Sistena de Agua Potable e Instalacién de Alcantarillado del Anexo de
Cachi Baja”, del convenio N° 17, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua
(Director de la Oficina de Econornia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede obsetvar la sumatoria de costo
directo més costo indirecto es pot el importe de $/ 264,249.41 nuevos soles y el importe de la transferencia del Gobierno
Regional al ndcleo ejecutor es de §/275,276.22 nuevos soles, dendo la diferencia de 8/ 11.026.81 nuevos soles. Como
saldo de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por €l responsable ya sea ¢l tesorero o quien
haga sus veces, Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos
emitida pot la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 353-2011/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA-OE, de fecha 17 de
agosto del 2011, el Director de la Oficina de Economia, comunica al Getente Regional de Desarrollo Social, lo
concerniente a Jas observaciones que obra en las rendiciones presentadas por las Oficina de Nicleos Ejecutotes del
Gobierno Regional de Huancavelica, previa coordinacién con el Ing, Marcial Paucca, a efectos de que se sirvan revisar la
documentacidn respectiva;

Que, mediante Informe N°25-2011/GOBREGHVCA./O.C.Lmpr, de fecha 26 de agosto del

2011, el Ing. Marcial Paucca Rivera, manifiesta que: (...) e CPC. Miguel Ramos Mayhua, Director dz la Qficina de Econontia,
trasiada a esta oficina de control lo vertido en ol documento rejerente a las observaciones que reatiza la Sra. Teresa Arce Matos, respecto la
liguidacidn financiera de la Obra: Mantenimiento del Sistoma de Agna Potabl ¢ Instalaciin de Alantarillada del Anexca de Cachi Baja;
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financiada, las mismas que s¢ sefalan a continuacitn: a) Escistencia df saldo de transferencia por la suma S/ 11 026.81nuevos soles, que no
acredita u devolucion @ la Entidad pitblica; b) Rendicion no acorde al clasificador por obyjeto de gastos emitido por la Qftcina de Planj cacion

y Presupussto del Gobierno Regional; o} Al respecto debo sefalar, que en el Convenio N° 017 de fecha 07 mayo del 2010, Suscrite entre ol
Gobierno Regional de Huancayelica, repressntado por ¢! $7. Federico S alas Guevara Schultz.y el Niicleo Ejecutor, debidamente representado
por el Sr. Albino de la Cruz, Casqui, para la gjecuciin del proyecto de inversidn puiblica “Mgjoramiento del Sisterma de Agwa Poiable ¢
Tnstalaciin de Aleantariliad del Anexa Cachi Baja " por la modalidad de Niicleo Efecutor, a qie s¢ refiere el Articulo 8° del Decreto de
Urgencia N° 085-2009, en el numeral 3.1.11, de las obligaciones de la Entidad;

Que, mediante Oficio N° 1047-2011/GOB.REG.HVA/OCI, de fecha 31 de agosto del 2011,
el Jefe del Organo de Control Institucional deriva al Director de la Oficina de Economia el Informe N°® 23-
2011/GOB.REG.HVCA./O.C Lmpr, sobre liquidacién financiera de la Obra: “Mantenimiento del Sistema de Agua
Potable & Instalacién de Alcantarillado del Anexo Cachi Baja™;

Que, con Informe N° 011-2011 /GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 01 de setiembre
del 2011, referente a la Obra: “Mejoramiento de Agua Potable e Instalacion de Alcantarillado del Anexo de Cachi Alta”,
del convenio N° 10, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Ditector de la
Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede observar la sumatoria de costo directo mis
costo indirecto es el importe de S/ 309,164.17 nuevos soles y el impotte de la transferencia del Gobierno Regional al
nicleo ejecutor son de 8/309,372.72 auevos soles. Siendo la diferencia de S/ 208.55.98 nuevos soles. No existe
devolucion alguna a la Entidad publica, no existen ficha de devolucién por parte del responsable de la obra. Por otro lado,
sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 013-2011/ GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 01 de sedembre
del 2011, referente a la Obra: “Instalacién de Letrinas Sanitarias en la localidad de Pampahuasi Acobambilla-
Fuancavelica”, del convenio N° 14, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua
(Dizector de la Oficina de Economia), que en <1 ~uadro de costo total de Ja obra se puede observar la sumatoria de costo
directo més costo indirecto es ¢l importe de $/65,704.17 nuevos soles y el importe de la transferencia del Gobiemo
Regional al micleo ejecutor es de 5/ 65,708.94 nuevos sales. Siendo la diferencia de S/ 4.84 nuevos soles. No existiendo
ficha de devolucién por patte del responsable de la obra. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de
acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 014-2011 /GOB.REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 01 de setiembre
del 2011, referente a la Obra: “Mantenimiento y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable en la Localidad de San Juan
de Jerusalén — Acobambilla-Hvca”, del convenio N° 11, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC.
Miguel Ramos Mayhua (Ditector de la Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede
observar la sumnatosia de costo directo mis costo indirecto es por el importe de S$/32,020.46 nuevos soles y el impoxte de
la transferencia del Gobierno Regional al niicleo ejecutor es de S/.32,029.99 nuevos soles. Siendo la diferencia de s/.
9.53 nuevos soles. No existienda ficha de devolucién por parte del responsable de la obra. Por otro lado, sefiala que las
rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos ernitida por la Oficinz de Planificaciény
Presupuesto;

Que, con Informe N° 389-2011/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 06 de
setiembre del 2011, el Director de la Oficina de Economia, solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sirva
absolver las observaciones determinadas, cortespondiente a 1a rendicién segfin convenio N° 16 de la Obra “Mejoramiento
del Sisterna de Agua Potable e Instalacién de Alcantasillado del Anexo Cachi Alea”;
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Que, con Informe N° 014-2011/ GOB.REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 14 de setiembre
del 2011, referente a la Obra: “Mantenimiento y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable en la Localidad de San Juan
de Jerusalén- Acobambilla — Huancavelica” del convenio N° 11, se tiene que la Sefiora Teresa Arcé Matos, informa al
CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de Ja Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede
observar Ia sumatoria de costo directo més costo indirecto es por elimporte de $/. 32, 020.4 nuevos soles y el importe de
la transferencia del Gobierno regional al nicleo ejecutor es de $/. 32, 029.99 nuevos soles. Siendo la diferencia de 5/.
9.53 nuevos soles, como saldo de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por el responsable
ya sea el tesorero o quien haga sus veces. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al
clasificador por objeto de gastos emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, can Informe N° 012-2011 /GOBREG.HVCA/ ORA-OE/tam, de fecha 19 de setiembre
del 2011, referente a la Obra: “Mantenimientoy Mejoramiento de la Institucién Educativa 363407, del converio N°® 15, s
tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Ditector de la Oficina de Economia),
que en el cuadro de costo total de la obra se puede observar la sumatoria de.costo directo mis costo indirecto es por el
importe de S/. 71,424.96 nuevos soles y el impotte de la transferencia del Gobiemo Regional al niicleo ejecutor es de
$/71,423.98 nuevos soles. Siendo la diferencia de S/ 0. 98 nuevos soles, no existe ficha de devoluci6n por parte del
responsable de la obra. Por otro lado, sefiala que Ias rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto
de gastos emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 413-32011 /GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 20 de
setiembre de 2011, el Director de ia Oficina de Economia solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sirva
absolver las observaciones determinadas, correspondiente 2 la rendicién seglin convenio N° 14 de 1a Obra “Instalacitn de
Linternas Sanitarias en la Localidad de Pampahuasi- Acobambilla Huancavelica™;

Que, con Informe N° 414-2011 /GOBREG-HVCA/GGR-ORA-COE, de fecha 20 de setiembre
de 2011, el Ditector de la Oficina de Economia solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sirva absolver las
observaciones determinadas, corr=spondiente 2 la rendicién segiin convenio N° 11 de la Obra “Ampliacion y
Mejoramiento del Sistema de Agua Potable en la Localidad de San Juan de Jerusalén en Acobambilla Huancavelica”;

Que, mediante Informe N° 415-2011 /GOB REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 20 de
setiemnbre del 2011, el Director de Economiz solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, sirva absolver las
observaciones determinadas, correspondiente a la rendicién segin convenio N° 15 de la Obra “Mantenimiento y
Mejoramiento de la Instracién Educativa 36040 en la Localidad de Alto Andino Acoria- Huancavelica”;

Que, con Informe N° 015-2011/ GOB.REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 20 de setiembre
del 2011, referente a la Obra: “Construccibn de la Institucién Educativa Inicial de la Localidad de Tranca del
Choclococha Distrito de Pomacocha Provincia de Acobamba”, del convenio IN® 100, se tiene que la Sefiora Teresa Arce
Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia), que en ¢l cuadro de costo total de
Ia obra se puede observar la sumatoria de costo directo mis costo indirecto es por el importe de S/ 181,495.00 nuevos .
soles y el importe de la transferencia del Gobierno Regional al niicleo ejecutor es de §/. 181, 741.88 nuevos soles. Siendo
la diferencia de $/.246.88 nuevos soles. No existiendo ficha de devolucién por parte del responsable de la obra. Por otro
lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida porla Oficina de
Planificacion y Presupuesto;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N°® 152-2011-GOB REG-HVCA/GRDS, de
fecha 23 de setiembre del 2011, el Gerente Regional de Desarrollo Social, aprueba el Plan Operativo Institucional 2011
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: “Cierre y Liquidacién Fisico de 1a Oficina de Nucleos Ejecutores”, con un monto presupuestal de 5/ 76 285.00 nuevos
soles; o

Que, con Informe N° 016-2011 /GOBREGHVCA/ORA-OE/tam, de fecha 06 de octubre
del 2011, referente a la Obra: “Construccion del Centto Educativo Inicial Ccarahuasa Alta- Acoria -Huancavelica”, del
convenio N° 113, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la
Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede observar la sumatoria de costo directo mis
costo indirecto es por el importe de 5/ 303,089.39 nuevos solesy el importe de la transferencia del Gobierno Regional al
nicleo gjecutor es de S/. 300,013.10 nuevos sales, Siendola diferencia de S/.3,076.29 nuevos soles. No existiendo ficha
de devolucién por parte del responsable dela obra. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo
al clasificador por objeto de gastos emitida por Ia Oficina de Planificacidn y Presupuesto;

Que, con Informe N° 445-2011/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA-OE, de fecha 07 de Octubre
del 2011, el Director de la Oficina de Fconomia solicita al Getente Regional de Desarrollo Social, se sirva absolver las
observaciones realizadas de las Obras: “Construceién del Centro Educativo Inicial Ccarahuasa Alta-Acoria-
Huancavelica”;

Que, mediante Informe N® 455-2011/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 12 de
octibre del 2011, el Director de la Oficina de Econormia, solicita al Gerente Regional de Desarrollo Social, se sirva
absolver las observaciones determinadas, correspondiente 2 la rendicién segin convenic N° 113 de la Obra
“Construccién de Institnciéon Educativa Inicial dela Localidad de Tranca del Centro Poblado de Choclococha Provincia
de Acobamba — Huancavelica™;

Que, con Informe N° 017-2011 /GOBREGHVCA/ ORA-OE/tam, de fecha 12 de octubre del
2011, referente a la Obra: “Ampliacién y Mejotamiento del Sisterna de Riego Montehuasi Quichcahuayo Centro Poblado
Tocas, Distrito de Colcabamba-Tayacaja”, del convenio N° 126, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al
CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de Ia Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede
observar la sumatoria de costo directo mis costo indirecto es por el importe de §/. 247,460. 52 nuevos soles y el importe
de la transferencis del Gobiemno Kegional al niicleo ejecutor es de 57 247,448.75 nuevos soles. Siendo la diferencia de
§/.11.77 nuevos soles. No existiendo ficha de devolucién por parte del responsable de la obra. Por otro lado, sefiala que
las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida por la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 461-2011/GOB REG-HVCA/GGR-ORA.OE, de fecha 17 de
octubre del 2011, el Director de la Oficina de Economia, remite al Gerente de Desarrollo social, rendiciones ohservadas
\, de las siguientes obras: 1) Archive de obra “Construceion de Sistema de Agna Potable ¢ Instalacidn de Letrinas en ol Barrio de Unién

\ Minas de la Localidad de Y anaccce del Centro Poblado Asiancusi Acoria — Huancavelica”, 2) 01 archivo de Obra: “Mejorarsiente de la
| Infraestrucinra Educativay Equipamitnte de la Institnciin N° 682 de Coricocha Distrito de Vilea”, 3) 01 Arvhivo de Obra “Ampliaciiny
Mujoransiento del Sistema de Agua Potable ¢ Instalacion de Letrinas en el Anexo de la Libertad Barrio Ramero Anco Churcamipa
Huancavelica”, 4) 01 Archivo del Obra “Amplinciin y Mejoransiento del Sistema de Agua Potable e 1, ustalaciin de L etrinas en el Anexo de
Orourmpi Bajo Anco Churcampa Flnancavelica”, 6) 07 Archivo de Iz Obra “Ampliacién y Rebabilitacion de la Infraestructura de la
Instituiion Educativa N® 36485 Bartio Pamapacrwiz, Distrito de Paucard — Acobamba Huancavelica®, 7) 01.Aarchivo de la Obra
Construccién de Sisterna de Agwa Potabls ¢ Instalacidn de Letrinas Barrio de Viscas del Centro Poblado de Acoria Huancavelica”, 8} 001
Archivo de la Obra “Constrcciin de Sistema de Agua Potable ¢ Tnstalaciin de Latrinas en el Barrio de Cruzpata del Centro Poblado José
Carlos Maridtegui Acoria Fnancavelica®, 9) 01 Archive de la Obra “Ampliaciin y Mejoramiento de Agua Potable ¢ Tustalaciin de
Letrinas en ¢l Anexo de Chanpiyaca Secce Cocha Anco Churcampa Huancavelica™

Que, con Informe N* 020-2011 /GOBREG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 28 de noviembre
del 2011, la Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia),
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ceferente 2 la Obra: “Construceién del Cerco Perimétrico y S8 HH del Centro Educativo Inicial Ccarahuasa Alta—Acoria
Hvea”, del convenio N° 12, que en el cuadro de costo total de ka obra se puede observar la sumatm‘:iz de costo directo
mds costo indirecto es por el importe de 8/ 189, 762.88 nuevos soles y el importe de la transferencia del Gobierno
repional al nicleo ejecutor es de $/189, 855.08 nuevos soles. Siendo la diferencia de S/. 92.20 nuevos soles, como saldo
de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por el responsable ya sea el tesorezo o quien haga
sus veces. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos
emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 021-2011 JGOBREGHVCA/ ORA-OE/ tam, de fecha 24 de noviernbre
del 2011, 1a Sefiora Teresa Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Economia),
referente a la Obra: “Instalacién del Sistema de Agua Potable e Instalacién de Letrinas en las Localidades de Santa Rosay
Ocopa, Distrito de Ayavi - Huaytara”, del convenio N° 22-2010, que en el cuadro de costo total de la obra se puede
observar Ia sumatotia de costo directo mds costo indirecto es por el importe de $/180, 523. 97 auevos soles y el importe
de la transferencia del Gobierno Regional al micleo ejecutores de S /. 180, 523.97 nuevos soles Siendo la diferencia de §/.
000 nuevos soles, como saldo de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por el responsable
va sea el tesorero o quien haga sus veces. Por otto lado, sefiala que las rendiciones no estin tendidas de acuerdo al
clasificador por objeto de gastos emitida per la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 022-201 1/GOBREGHVCA/ ORA-OE/ tam, de fecha 28 de noviembre
del 2011, referente a la Obra: “Ampliacién del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en el Distrito de Acobambilla-
Husancavelica”, del convenio N°® 12-2010, se tiene que la Sefiora Teresa Arce Matos, informa 2l CPC. Miguel Ramos
Mayhua (Director de la Oficina de Economia), que en el cuadro de costo total de la obra se puede observarla sumatotia
de costo ditecto mas costo indirecto es por el importe de 8/ 92,753. 00 nuevos soles y elimporte dela transferencia del
Gobierno Regional al nicleo ejecutor es de S/ 108, 909.67 nuevos soles. Siendo la diferencia de S/ 16,156.67 nuevos
soles, como saldo de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue devuelto por el responsable ya sea el
tesorero o quien haga sus veces. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin rendidas de acuerdo al clasificador por
nbieto de gastos emitida por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, con Informe N° 023-2011/GOB REG.HVCA/ORA-OE/tam, de fecha 29 de noviembre
del 2011, referente a la Obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable e Instalacién de Letrinas enla
Localidad de Huayanto Quito Arma Huaytara-Huancavelica”, del convenio N°® 25.2010, se tiene que la Sefiora Teresa

~ Arce Matos, informa al CPC. Miguel Ramos Mayhua (Director de la Oficina de Fconomia), que en el cuadro de costo
total de la obra se puede observar la sumatoria de costo directo mas costo indirecto es por el importe de §/247,460. 52
nuevos soles y el importe de la transferencia del Gobierno Regional al niscleo ejecutor es de S / 247, 448.75 nuevos soles,
siendo la diferencia de 8/ 11.77 nuevos soles, como saldo de la transferencia del Gobierno Regional, monto que no fue
devuelto por el responsable ya sez el tesorero o quien haga sus veces. Por otro lado, sefiala que las rendiciones no estin
cendidas de acuerdo al clasificador por objeto de gastos emitida por 1a Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante Memorando N° 651-2011/ GOBREG-HCVCA/QRA.OE, de fecha 01 de
diciembre del 2011, el Director de la Oficina de Bconomia, remite al Director de la Oficina de Nicleos Ejecutores, los
expedientes de liquidaciones obras:, 7, '} Obra ““Ampliaciiny Mejoramiento del Sistema de Agwa Potable ¢ Instalaciin d Letrinas en Iz
Localidad de Huayanto Quito Arma- Hugytard”, 2) Obra “Construccion de Centro perimétricay 3.5 HHH del Centro Educative Inicial
Crarabuasa Abia-Aroria Huancavelica”, 3) Obra “Ampliacisn del Sistema de Agna Potable en ¢! Distrito de Avobambilla Huancavelica™,
4) Obra “Instalacién del Sistema de Agua Potable ¢ Instalacion de Latrinas en las Localidades de Santa Rosa y Occapa, Distrito de Ayavi—
Hugytard”; ’

Que, mediante Memorando N° 652-21011/GOB.REG-HVCA/ ORA.QE, de fecha 01 de
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diciembre del 2011, el Director de 1a Oficina de Economia, femite al Director de la Oficina de Ntcleos Ejecutores, los
archivadotes conforme al Informe N° 014-2011/GOB.REG.HVCA/ ORA-OE- bgy;

o

Que, mediante Informe N° 180-2011/ GOB.REG-HVCA-GRDS/Nucleos Ejecutores, de
fecha 19 de diciembre del 2011, el CPC. Yonel E. Romero Mayta (Director de los Nicleos Ejecutores), remite los
informes de liquidaciones de las 67 obras ejecutadas bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor en los Periodos 2009-2010, al
Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras {Guillermo Quispe Torres), siendo que al cumplimiento
alcanzado por su despacho y absueltas las observaciones efectuadas por la Oficina de Economia del Gobierno Regional
de Huancavelica, dichas observaciones ya han sido levantadas por los agentes del nicleo en coordinacién con el personal
técrico de la Oficina de Nicleos Ejecutores;

. Que, mediante Memordndum N® 670-2012/GOB REG.HVCA/GRDS, de fecha 09 de mayo
de 2012, el Gerente de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita al Jefe de la Oficina Regional de
Supervision Liquidacidn, la revisién y aprobacién de liquidacion técnica financiera de los 67 proyectos via acto resclutivo,
los mismos que fueron ejecutados porla Oficina de Nicleos Ejecutores,  fin de que se realice las transferencia definitiva
de los proyectos a los usuarios;

Que, con Informe N° 779 2012/GOB REG/HVCA/GGR-ORSyL, del 24 de julio del 2012, ¢l
Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidaci6n, comunica al Gerente Regional de Desarrollo Social , que el
Dizector de la Oficina de Niicleos Ejecutores encargado de efectuar Ias liquidaciones fisico fimanciero de los nicleos
ejecutores de las diferentes obras ejecutadas mediante convenio suscrito por el Gobierno Regional de Huancavelica en las
provincias de Castrovirreyna, Huaytari, Acobamba, Angaraes, Tayacaja y Churcampa; han sido revisados y evaluados. Al
respecto sirvase revisar los informes emanados por cada responsable y dar el tramite seglin corresponda;

Que, mediante Memorindum N° 11472012/ GOB.REG.HVCA/GRDS, de fecha 02 de agosto
del 2012, el Lic. Hugo Medrano Osorio (Gerente Regional de Desarrollo Social), remite al Director Regional de
Supervisién y Liquidacidn de Obras, que ya habiendo transcurdido més de 7 meses, reitero sea aprobada la liquidacion
técnica financiera, de los 7 proyectos eiecurados bajo la modalidad de micleos ejecutores, habiendo ya sido aprohada las
rendiciones por la Oficina de Contabilidad,

Que, con Carta N° 54-2011/GOB.REG-HVCA/ GGR-GRDS, de fecha 17 de agosto del 2012,
el Gerente de Desarrollo Social, comunica al ex Administrador para la Actividad de Seguimiento a la Ejecucién de
Proyectos de Inversién Puablica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la Modalidad de Niicleo Ejecutor; que de
acuerdo Manual de Liquidaciones de Convenios D.U N° 085-2009, que establece el procedimiento para la pre liquidacion
de convenios, es de forma mensual con la documentacion que sustenta ¥ aprobado por el residente, el supervisor a la
conclusién de la obra presentara el informe final de desarrollo fisico financiero; asimismo, informa que, la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Obras, ha rechazado los 67 expedientes de liquidaciones correspondiente a los afios 2009-
2010;

Que, con Memorindum N° 1427-2012/GOB.REG.HVCA/ GGR-GRDS, de fecha 12 de
setiembre del 2012, el Gerente Regional de Desarrolio Social, comunica al Director de la Oficina Regional de
Administracién, que durante los afios 2009 y 2010 se ha suscrito convenios para la ejecucion de proyectos de inversion
con los diferentes nuicleos ejecutores del dmbito regional conforme dispone el Decreto de Utgencia N°® 085-2009,
encargando 2 la Oficina de Nicleos Ejecutores a cargo del Ing. Cados Alberto Caballero Alva, quien ha remitido los 67
expedientes de liquidacién técnica financiera final, 2 la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras, para su aprobacién
via acto resolutivo, mediante Informe N° 180-2011/ GOBREGHVCA/ GGR/Nicleos Ejecutores, sin embargo, después
de 07 meses de habet recibido dichos expedientes fue enviadaala Gerencia Regional de Desarrollo Social, mediante los
informes 789, 049, 076, 019, 044 y 125/2012, observando que las rendiciones de gastos no ha sido aprobado por la

8




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i 898 -20M4/GOB.REG-HVCA/GGR
% %‘“””m”” B84 JUN 201

Oficina de Economia; o

Que, mediante Informe N° §32-2012/ GOB.REG.REG-HVCA/ GGR-ORA-OE, de fecha 24
de setiembre del 2012, el Director de Economia, informa al Gerente de Desarrollo Social, que las rendiciones de gastos
efectuadas pot la modalidad de nicleos ejecutores no han sido aprobados por la Oficina de Economia por motivos que
han sido observados y devueltos 2 su despacho con la finalidad de las absoluciones correspondientes, las cuales no han
sido subsanadas por los responsables;

Que, mediante Informe N° 043.2012/GOB-REG-HVCA/GRDS-cdh, de fecha 03 de octubte
del 2012, el CPC Cipriano de la Cruz Hilario, remite al Gerente Regional de Desarrollo Social, el informe correspondiente
ala determinacion de responsabilidades administrativa o penales de los responsables de la ejecucidn de los proyectos de
inversién en el 4mbito regional para financiar la ejecucién de los Proyectos de Inversién Pablica y Mantenimiento de la
Infraestructura Bajo la Modalidad de Nicleos Ejecutores; donde concluye lo siguiente: 1° Las rendiciones ds cientas pariales
presentado por Niicko Ejecutor antes de 10 dias del signiente deserbolso a la Qficina de Economia tenia que revisary aprobar, para
continsiar con el siguients desembolse canforme establece en los congerios, mientras que no subsane o podia recibir ¢l siguiente desernbolso,
comto establece 1 cliusuls Sexcta, numeral 6.6 del convenio. 2° Que, babiendo concluido con sus funciones Ibs funcionarios y servidores de la
Oficina de Niiclo Efecutory a la fecha las rendiciones de cuenta son rechasuades por la Oficina Regional de Supervisiin y Lignidacin de
Obra_y por la Oficina de Economia, asimisma, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, no tenia access directo en la ejecucidn de los
diferentes proyectos de inversiin ni menos en la formulacién de las rondiciones y aprobacién d gastes. 3° En la actualidad existe varias
denuncias en la Fiscatia Corporativa Especializad en Delitos de Corrupriin de Funcionarios es necesario determinar las responsabilidades a
que bubere lugary
Que, como consecuencia, de a evaluacién selectiva de los precedentes documentarios y de la
investigaci6n preliminar relacionada a la presunta irregularidades por parte de los ex funcionarios 7 ex servidores
responsables del proyecto supervision y seguimiento a 1z ejecucién de Proyectos de Inversion Piblicay Mantenimiento de
Infraestructura Bajo la Modalidad de Nucleo Ejecutor periodo 2010-2011, Ia Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, tiene la plena coirviccién que existe evidencia de la curisién de faltas disciplinarias,
anomalias pasibles de sancién, no obstante, a efectos de motivar la presente resolucién corresponde arregia y analizar fos
hechos expuestos;
Que, para el efecto es de precisar que, mediante Decreto de Urgencia N° 085-200, establece:
“E/ objeto de la presents norma es dictar medidas exctraordinarias y urgentes para que los Gobiernos Regionalesy los gobiernos locales destinen
racursas durants los asios fiscales 2009 y 2010, para financiar la gjecueidn de proyectos de inversidn piblica y mantenimiento de infraestructira
 través de niicleas giecutores, en el marvo de las acciones comprendidas en el Plan de Estimulo Econdmico para antinorar los efectos de la erisis
externa en ¢l pads. Las entidades del Gobisrno Nacional podrdn aplécar tales mredidas, segsin su dmbite de competencia, » Asimismo, “Las
Nicleos Ejecutores son drganos representativos de no menos e cien (100} personas de lus comunidades campasinas,y nativas, asentantientos
bumanos ruralesy arbanos; asi coma rondas canpesinas, comrités de antodgfensa, conités ds gestidn local y organizaciones de Lcenciados de las
Fuergas Armadas y Policiales, entre otros, que babiten en una determinada loealidad rural o urbane en condicin de pobreza.” Asimismo,
“Y_os Niicleos Ejecutores cuentan con un Presidente, an Secretario, an Tesorero y por un Veedor representants del Gobierno Ragional o gobierno
local que financia el proyecto de inversidn piiblica o el manteninmiento ds Iz infraestrustura. Bl Acta-de lo Asamblea General de Constituvidn.
del Niteleo Ejecutor serd certificada por un Notario o, en s defecto, por ¢l Jwez; de Paz; de la jurisdiccidn correspondiente, " Asimismo, “Los
Nulcleos Egecutorss ejecwtandn proyectos de inversiin piiblica o mantenimsiento de infraesiruchira, segin sea el caso, en saneaniento, agua
potable, minipresas, pequeros sistemas de rizgo, reparagion o apertura de trochas carrogables, puentes, muros de contencion, entigia eléctrica,
educacion, salud, entre otros, siempre que ol monte no supere los cien (100} Unidades Impositivas Tributarias, por cada proyecto o
manssnintiento. Asimismo, Los Niiclos Ejecutores deniro de un plaz mdximo de sesenta (60) dias calendario posteriores a la cwlminacidn del
proyecto de inversion piblica o mantenimienio de infraesiructura, presentardin a los Gobiernos Regionales y los gobiernos locales, segin
corvesponda, un informe de lquidacion final, respecto a los gastos rea irados, adjuntands la docsmentacion correspondients,” Asimisern, ‘Tos
Gabiernos Regionales y los gobiernos locales publicarin ¢/ citads informe de lignidacion final en sus portales institucionakes, en nn plasa
9




'\‘,\,\:A L]

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 496 20/ GOB.REG-HVCA/GGR

Fovarscavelica, 04 JUN 2014

mdscimo de dies, (10) dias calendario de haberse recibide. En caso de no contar con ## portal institucional emplearin olros smedios de
somunicaciin qurs considersn pervinentes. Asintismoa, copia de dicha informe serd reotitide @ ln Presidencia dol Consejo de Mintstros para que sea
publicado sn s1 portal institucional, ademds serd remitide a la Contraloria General de la Repiiblica, en ol marco del Sistema Nacional de
Control”, Por lo que en atencibn a los considerandos expuestos precedentemente corresponde individualizar y tipificar la
conducta de cada uno de los encausados en base a los hechos de relevancia administrativa;

Que, €] St. JAIME HUERTA TARAZONA, ex Director Regionalde Desarrollo Social;
de su actuar ornisivo se advierte presunta responsabilidad administrativa por no haber diligenciado las observaciones
remitidas pot la Oficina de Economia, respecto 2 las 67 obras ejecutadas bajo la modalidad de Niicleos Ejecutores
Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 20092010, conforme se colige en ¢l numeral 1.4, Dirigiry evaluar a fos
sectores a su cargo ol cumplimionto de metas y objetivos de los Planes y Programas de la Gerencia de Desarrollo Social, 1.18. Proponer normas

y procedimisntos ticnicos en maleria de s competencia 1.22. Supervisar el desermperio del personal a su carge y efectuar su evaluarion periddica,
(...) que se configura dentro de las funciones Especificas del Manual de Organizaciones y Funciones de la sede Central
Gobierno Regional de Huancavelica, VICTOR MANZUR SUAREZ, ex Director Regional de Desarrollo Social;
por no haber diligenciado las observaciones remitidas por la Oficina de Economia, respecto a las 67 obras gjecutadas
bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010, conforme se colige
en el numeral 1.4, Dirigiry evaluar a los sectores a su carge el cumplimisnto de metas y objetivos de los Planes y Programas de la Gerencia
de Desarrolls Social, 1.18. Proponer normas y procedintientos ¥enicos en materia de su competencia 1.22. 5 wpervisar el doserperto del ' personal
& su carge y efectuar s evalnacion perigdica, (... ) que se configura dentro de las funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones de la sede Central Gobierno Regional de Huancavelica. MI GUEL RAMOS MAYHUA,
Director de la Oficina de Economia, por no haber emitido Informe Técnico Financiero referente a las 67 obras
ejecutadas bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores del Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010,
ademds haber efectuado los pagos a los supervisores, residentes y otros de las 67 obras antes mencionadas, a quienes se
les ha pagado la totalidad, por la prestacion de sus servicios pese a no haberse levantado las observaciones, pot lo que ba
transgredido lo establecido en el numeral 1.4, “Dirigir y Supervisar las operaciones de la fase de compromiso, devengads, girada y
pagado de las diversas obligaciones del Gobierno Regional de Huancavelica”, 1.10 “Bfectuar las cobranza de las obligaciones a favor de la
*Tuidad Ejecutora sede Regional, conforme a Iz normatividad vigente” funciones asignadas 2 su cargo de acuerdo al MOF del -
Gobierno Regional de Huancavelica, BRAULIO ROMEL ESTRADA MIRAVAL, ex Director de la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacién, por no haber realizado las liquidaciones fisico financieras de las 67 obras
ejecutadas bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores del Gobietno Regional de Fuancavelica de los afios 2009-2010,
transgrediendo lo establecido en el MOF, en cuanto “1.3 dirigir la supervisiin de I ejecucidn de las obrasy proyectos de inversiin del
Gobierno Regional”, asimismo, el numeral 1.4 “Ealuar las acciones de supervision y bguidaciin de obras gue realiza ol personal de la
oficina”, EDUARDO MARTIN TADEO PARIONA CUETO, ex Directordela Oficina Regional de Supesvisién
y Liquidacién, GUILLERMO QUISPE TORRES, ex Director de la Oficina Regional de Supervisién y
Liquidacién, CARLOS ALBERTO CABALLERO ALVA, ex Responsable del Proyecto “Supervision y
Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Piblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la
modalidad de Nicleo Ejecutor”, por no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recursos
plblicos en representacion de la entidad pitblica, conforme se verifica de la Guia de Nicleos Ejecutores Decreto de
Urgencia N° 085-2009, en su aumeral 10.3. Asimismo, por haber designado como veedores a personas que finalmente no
cumplieron con la funcion asignada, y finalmente de YOMEL ROMERO MAYTA, ex Director de! Proyecto
“Supervision y Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica y Mantenimiento de
Infraestructura bajo la modalidad de Nucleo Ejecutor”. Por no haber cumplido sus funciones inherentes al cargo;

Que, el Sr. JAIME HUERTA TARAZONA, ex Director Regional de Desarrollo Social,
segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incutrido en graves faltas disciplinarias por
1a jnobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones,
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existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa pot no haber diligenciadolas observaciones
remitidas por la Oficina de Economia, respecto 2 las 67 obras ejecutadas bajo Ia modalidad de Nicleos Ejecutores
Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010, conforme se colige en el pumeral 1.4. Dirigir y evaluar a os
sectores @ s carga el cumplimiento de metas y olyjetivos de los Planesy Programas de la Gerencia de Desarrollo Social, 1.18. Proponer pormas
y procedimientos ¥cnicos en materia de su competencia 1.22. Supervisar ¢l desemperio del personal 54 cargo y efectuar su evaluadin periddica,
{...) que se configura dentro de las funciones Especificas del Magual de Organizaciones y Funciones de la sede Central
Gobierno Regional de Huancavelica. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y b) del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que.
norma: “a) Cumplir personaly difigentements los deberes que impone ¢l servicio priblico &y “Conocer exchaustivamente La labores del cargo y
capacitarse para su mejor deseraperio”y by “Las dewsds que b seiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en los
Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, que norma: Articulo 126° “Tads funcionario o servidor de la
Administracion Piblica, cualquisra fuera si condicidn, estd sujeta a las obligacionts duterminadas por Lay y ef prosertte Reglamento™, Articulo
127° “T_os Funcionarios.y servidores s condscirn con bonestidad, respeto al paiblico, austeridad, discipling, y eficiencia en o desempera de los
cargos asignados;, (.Y ¥ Articulo 129° “Las funcionarios y servidores deberdn actnar con correccidn y justeza 4 realizar los acles
administrativos gue les orresponda, cantelands la seguridady el patrimonio del Estada que tengan bajo su directa responsabilidad”, pot lo
que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinatio
establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Lepislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: 2)E/ incnmplimiento de las normas extablecidas en la presente ky J s
reglamento, &) La negligencia en of desemperio de la fundones,

Que, ¢l Sr. viCTOR PUBLICIO MANZUR SUAREZ, ex Director Regional de

Desarrollo Social , segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisidn habria incurrido en graves

faltas disciplinatias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el

m dfefsempf:ﬁo de sus fanciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por no ha.xber

/ ‘339 7 B(,-\[z'ge}\ diligenciade las observaciones remitidas porla Clicina de Economia, respecto a las 67 obras ejecutadas bajola modalidad

(g/ 2N de Nicleos Ejecutores Gobierno Regional de Huancavelica de los afos 2009-2010, conforme se colige enel numeral 1.4,
o Py

Dirpir y evaluar a los sectores @ su caige el cumplimriento dt nretas y olyjetives de los Planesy Programas de Ja Gerencia de Desarrolla Social,
1.18. Proponer notnas.y procet ienios téenicos en materia de su competencia 1.22. Supervisar el desermperio del 'personal & su catgoy tfectuar
s evalnarion periddivas,(... ) que s& configura dentro de las funciones Especificas del Manual de Organizaciones ¥ Funciones
de la sede Central Gobierno Regional de Huancavelica. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblica, que norma: ) Cumplir personaly diligentementt los deberes que impone &l servicio piiblico; d) Conocer exchanstivamenie
Jas labores del cargo y capacitarse para s mejor desernpeiia’y b) “Las demds gue L seftale las leyes o el reglaymento. concordando con lo
dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que notrma: Articulo 126° *“Teds funcionario o servidor de la
Administracién Piiblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligacionts determinadas por Ley y of presente Reglamento”, Axticulo
127° *T os Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con honestidad, respato al priblico, anstaridad, disciplina, y eficiencia en ol desemmpeiio de Jos
carges asignados; (..-)" ¥ Articulo 129° “Los funcianaries ) servidores deberdn actuar con correccion y jusieza @ realizar los actos
administrativas que les corresponda, castelands Ia seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo n directa responsabilidad” por 10
que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinadio
establecido en el Articulo 28° literales 2) y ) del Decteto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
v de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) E/ incumplinsiento de las normas establecidas en la presente ly y su
raglamento, &) La negligencia en el deserpeiio de la fuirciones,

Que, el C.P.C. MIGUELRAMOS MAYHUA, Directordela Oficina de Economia, segin
11
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persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desemperic de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa pot no haber emitido Informe Técnico
Financiero referente a las 67 obras ejecutadas bajo Ia modalidad de Nucleos Ejecutores del Gobierno Regjonal de
Huancavelica de los afios 2009-2010, ademds haber efectuado los pagos 2 los supervisores, residentes y otros de las 67
obras antes mencionadas, a quienes se les ha pagado la totalidad por la prestacién de sus servicios pese a 1o haberse
levantado las observaciones, pot lo que ha ransgredidolo establecido en el numeral 1.4. “Dirigiry Supsrvisar las speraciones
de la fase de compromiiso, devengade, girads y pagads de lus diversas obligaciones del Gobierno Regional de Huancavelica”, 1.10 “Efectar las
cobranza de las obligaciones a favor de la Unidad Ejecutora sede Regional, conforme a la normatividad vigente” funciones asignadas asu
cargo de acuerdo al MOF del Gobierno Regional de Huancavelica asignadas a su cargo, Por ende, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) Cumplir personaly diligentemente los deberes que tnpone el
servicio piblico; &) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mefor deserperio y b Las demnds que le seRale las leyes
o ¢l reglaments. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:
Articulo 126° “Tods funcionario o servidor de la Administraciin Priblica, cualquiera fusra su condicion, estd sujeto a las obligaviones
determinadas por ey y el presents Reglamento”, Articulo 127° “Las Funcionarios y servidores se condycirdn con honestidad, respeto al
peiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en of desernperto de Jos cargos asignados, (...)" y Artculo 129° “Laos funcionarios y servidores
deberdin actwar con correcein y justeza a realizar los actos administrativos gue les corresponda, castelando la sguridad y el patripmnio del
Estado que tongan bajo 54 directa responsabilidad” pot lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una
presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°276
—Leyde Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que norma: a) B/ incumplinients de las
narmas establecidas en la presente ley y su reglamento, d) La negligencia on ol desernpeit de la funciones;

Que, ¢l 3r. BRAULIO ROMEL ESTRADA MIRAVAL, ex Director de la Oficina
Regional de Supervisién y Liquidacién, segtin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria

" incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobrervancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,

negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa por no haber realizado las liquidaciones fisico financieras de las 67 obras ejecutadas bajo la modalidad de
Niicleos Ejecutores del Gobierao Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010, transgrediendo lo establecido en el
MOF, en cuanto “7.3 dirigir la supervisidn de la gecuciin de las obras y prayectos de inversién del Gobisrno Regiona " asimismo, ¢l
numeral 1.4 “Evaluar las aciiones de supervision y liguidacin de obras que realiva of personal de la oficina”. Por ende, habria
incumplido lo dispuesto en ei Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Rermuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Cumplir personaly dilipentemente los deberes que
ingpone el servicio piblico; d) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeno y b} “Las demds que le
sertale las leyes o el reglaments, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° det Decreto SupremoN® 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
norma: Articulo 126° “Todo fundonario o servidor ds la Adwinistracion Diiblica, enalguiera fuera su condicién, estd sifelo a las
obligaciones determinadas por Ly y &l presents Reglamento”, Articulo 127° “T o5 Fiuncionarios y servidores se conducirdn con honestidad,
respato al piiblico, auseridad, discipling, y eficiencia en el desampeito de fos cargos asignados, (-..)" ¥ Articulo 129° “Los firncionarios y
servidares deberdn actwar con correcciin y justeza @ realizar los actos administrativor qie les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo s dirvcta responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Arifeulo 28° literales 2) y d) del Decreto

Lepislativo N° 276 — Ley de Basesdela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que notma: 4)
E incunplimiients de las normas establecidas en la presents %y y su reglamsento, Q) La negligencia en ¢f desernpeifo de la funciones;
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Que, el St. EDUARDO MARTIN TADEO PARIONA CUETO, ex Director de la
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, segln persuaden o inducen las conclusiones arribadas por fa
Cormisién habsia incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservandia e incumplimiento de lasnormas establecidas
por Ley, negligencia en el desempeiio de sus Fanciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa pot no haber realizado las liquidaciones fisico financieras de las 67 obras ejecutadas bajo la modalidad de
Nicleos Ejecutores del Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010, transgrediendo lo establecido en el
MOFE, en cuanto “1.3 dirigir la supervisiin de la gjecucion de las obras y proyectas de inversidn del Gobierno Regional”, asimismo, el
aumeral 1.4 “Bvaluar las acciones d supervisin y liguidacion de obras que realiza el personal de la oficina”. Por ende, habria
incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico que norma: g) Cumplir personaly difigentemente los deberes que
impone el servicio priblice; &) Conocer exchaustivamente Jas labores del cargo y capacitarse para su miejor desémpents ¥ h) Lar demds que ke
seRiale las leyes o el reglamento. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,127 y 129° del Decreto Supremo IN® 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
notma; Articulo 126° “Todo funcionario o servider de la _Administracién Piiblica, eualquiera fuera su condicion, estd sujeto a Jas
obligaciones determinadas por Lay y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores s conducirdn con honestidad,
respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el dessrmpeiio de los cargos asignados; (..)” y Articulo 129° “Los  fancionarios y
servidores deberdn actwar con correccion y jusieza a  realizar los actos administrativos gue les corresponda, cautelando Ia seguridad y ¢
patrimonio del Estado que tengan bajo su direita responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de caticter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Prblico que norma: 2)
E incumplinionts de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, d} 1. nagligencia en el deserpeiio de la funciones,

Que, el St GUILLERMO QUISPE TORRES, ex Director de la Oficina Regional de
Supervisién y Liquidaci6n, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurtido en
graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas pot Ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por no haber
realizado las liquidaciones fisico finzncieras de las 67 obras ejecutadas bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores del
Gobierno Regional de Huancavelica de los afios 2009-2010, transgrediendo lo establecido en €]l MOF, en cuanto ‘7.3
dirigir la supervisiin de la gecucidn de las obras y proyectos de inversiin del Gobitrno Regional”, asimismo 1.4 “Evaluar las accones de
supervisiin.y liguidaciin de obras que realiza el personal de la oficina”. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y ) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
~ Sector Publico que norma 4) Cumplir personaly diligentemente los deberes qus irmpone el servicio priblico; d) Conscer exchaustivamente las
labores del cargo y capacitarse para su mejor deserspedo ¥ h) Las demds que le seiiale las leyes o of reglansento. concordando con lo
dispuesto en los Articulos 126°, 127y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norma: Articulo 126° “Tode  funcionario o servidor de la
Administraciin Prblica, cualguitra fuera su condicion, estd sujeto a Jas obligaciones determinadas por Loy y el presente Reglaments”, Articulo
127° “Los Funcionaries y servidores se conducirdn con honsstidad, respeto al priblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemsperio de los
cargos asignades; (... y Articulo 129° “Los funcionarios y servidares deberdn actuar con correccion y justexa @ realizar los actos
administrativos que les corresponda, cantelands la seguridad y ¢l patrimonio del Exstado que tengan baje su directa responsabilidad” por lo
que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta prave de cardcter disciplinatio
establecido en el Articulo 28° literales a) y ) del Decreto Legislativo N°® 276 —Ley de Bases de 1a Catrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico que notma: a) B/ incuriplinriento de las normas establocidas en la presente ky y 51
reglamento, &) La negligencia en el deserperio de la funciones;

Que, el Sz. CARLOS ALBERTO CABALLERO ALVA, ex Responsable del Proyecto
“Supervision y Seguimiento 2 la Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica y Mantenimiento de
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{nfraestructura bajo lamodalidad de Nicleo Ejecutor”; segiin persuaden o inducen las conclusiones arnibadas por la
Comisién habria incurddo en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incurnplimiento de las pormas establecidas
por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad
Administrativa, por no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recutsos publicos en
representacién de la entidad péblica, conforme se verifica de la Guia de Nicleos Ejecutores Decreto de Urgencia N° 085-
2009, en su mumeral 10.3. Asitnismo, por haber designado como veedores a PErsonas que finalmente no cumplieron con
la funcién asignada. Por ende, habdia incumplide lo dispuesto en ¢l Articulo 21° Literales a), d) ¥ B) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: 4)
Curplir personaly diligentemente los deberes que impone ¢l servicio paiblico; dy Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacisarse
para su msjor desempeno’y h) Las dends que e serale las leyes o el reglarento. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de
Remunesaciones del Sector Pablico, que norma: Articulo 126° “Todo funcionaria o servidor de la Administraciin Paiblica,
cualquriera fuera si condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ly y el presente Reglamento”, Articulo 127° “I.oi Funcionarios
 servidares se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en ¢l desemperio de los carges asignados; (.. )" ¥
Articulo 129° “Les funcionariosy seruidores deberdn astwar can correccion y justes a realizar los actes administratives gue Jes correspana,
cautelands la seguridady el patrimonio del Estadn que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que 1a conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presurita falta grave de carhcter disciplinario establecido en ¢l Articulo 28° literales a) ¥
d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que norma: 2) E/ incumplimiento de las normas establecidas en 1a presente ley y su reglamento, d) La negligencia en ¢f desempetio de la
funciones;
Que, el 8t YONEL EDWIN ROMERO MAYTA, ex Director del Proyecto “Supervisién
y Seguimiento a fa Ejecucion de Proyectos de Inversién Piiblica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la
Modalidad de Nicleo Ejecutor”, segin persuaden o inducen Jas conclusiones arribadas por la Cormisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
adrministrativa. Pot no haber cumplido sus funciones inherentes al cargo. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el
Articulo 21° Litesales a), &) y 19 del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piblico; d)
Conoser exchanstivamente las labores ded cargo y capacitarse para sit 7 ior deserpedio y 1) Las demds que Je sefaly las feyes o ol reglarmento.
concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 126° “Tode
funcionario o servidor de Iz Administracion Piblica, cualquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el
presente Reglamento” Articulo 127° “Las Funcionaries y servidores st conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ausieridad, discipling, y
eficiencia en el desermpero ds los cargos asignados, (... ¥ Articulo 129° “Los fincionarios y servidores deberdn actuar con corTecsion y
justezaa realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando I seguridad y el patrimonio del Estada que tengan bajo su directa
responsabilidad” pot lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2} y d) del Decreto Legislativo N® 276 — Leyde Basesdela Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) E/ incumplimicnto de las normas establcidas en ln presenie

ley.y su reglamento, d) L negligencia en el desemperio de Ia funciones;

Que, el Sr. JULIO HENRY GALVEZ, ex Veedor del Proyecto “Supervisién y
Seguimiento 2 la Ejecucién de Proyectos de Inversion Pablica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo 1a
Modalidad de Nucleo Ejecutor”, segiin petsuaden © inducen las conclusiones arribadas por a Comision habria
incuerido en graves faltas disciplinarias por la inobservaacia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razopables de presunta responsabilidad

administrativa, por no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recursos plblices en
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representaci6n de la entidad piiblica, conforme se verifica de Ta Guia de Niicleos Ejecutores Decreto de Urgencia N* 085-
2009, en su numeral 10.3. Asimismo, por haber designado como veedores 2 personas que finalmenteno cumplieron con
la funcién asignada. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d} y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico que norma: 2)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ol servicio pablice; &) Conocer exbaustivamente las labores del carge y capacitarse
para su mejor desempeiio y ) Las demds que le seflale las leyes o el reglamento. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, norma: Articulo 126° “Teds funcionaria o servidor ds la Administracidn Pablica, cHalguiera
fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones dererminadas por Lay y el presentt Reglamento”, Articulo 127° “Los Funcionarios y
servidarss se conducirin con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemiperio de los cargos asignardos; (...Y"y
Artlevlo 129° “Los funcionariosy servidores deberdn actuar con correccién y justesa a realizar los actos administratives que les corresponda,
castelands la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” pot lo que la conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico
que normma: 2) Bl incumplimiento do las normas establecidas en la presente bey y su reglamento, ) La negligencia en el desemperio de la
Junciones,
Que, el Sr. PAUL ANGLAS ROQUE, ex Veedor del Proyecto “Supervision y
Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la
Modalidad de Nricleo Ejecutor”, segin persuaden o inducen las conclusiones arxibadas por la Comision habriz
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, por no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recursos piblicos en
representacién de la entidad piiblica, conforme se verifica de la Guia de Niicleos Ejecutores Decreto de Urgencia N° 085-
2009, en su numeral 10.3. Asimismo, por haber designado como veedores a personas que finalmente no cumplieron con
la funcién asignada. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Artlculo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Admiristrativa y de Remuneraciones del Sector Prblico que norma: a)
Curmplir personal.y diligentemente los deberes que impone 22 sorvsio prblico; ) Conocer exhaustivamente Jas labores delcargs y capacitarse -
para su mejor desemperto y 1) Las dermds que le seiiale las leyes o el reglamento. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de Iz Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 126° “Tods funcianario o servidor de la Administraciin Piblica,
cualgsiera fitera su condicion, estd sufeto a las obligacionss determinadas por Loy y ¢l presente Reglamento”, Articulo 127° “Los Funcionarios
y servidares se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desernporio de los cargos asignades; (...)" ¥
Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correcciin y justeza a realizar los actos adwinisirativos que les corresponda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Estada que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se
encontratfa tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carcera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que norma: a) B/ incumpliniznto de las normas establecidas en i presente ley y su reglamento, d) La negligencia en ¢f desenipeiio de la
Junciones;

Que, el Sr. ALCIDES DACIO CHARAPAQUI POMA, ex Veedor del Proyecto
“Supervisién y Seguimiento 2 la Ejecucién de Proyectos de Inversion Pihblica y Mantenimiento de
Infraestructura Bajo Ia Modalidad de Nucleo Ejecutor”, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas porla
Cormisién habrfa incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incurnplimiento de las normas establecidas
por Ley, negligencia en el desempedio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, por no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recursos pdblicos en
representacion de la entidad piblica, conforme se verifica de la Guia de Nticleos Ejecutores Decreto de Urgencia N° 085-
2009, en su numeral 10,3, Asimismo, por haber designado como veedores a perconas que finalmente no cumplieron con
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la funcidn asignada. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21 ° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma:
Cumplir personaly diligentenrente los deberes que ingpons el servicio paiblico; d) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y eapacitarse
para su mejor desemperioy W) Las deweds que e sefiale las leyes o el reglamsents. concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, -
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Péblico, que norma: Articulo 126> “Tedo fiuncionario o servidor de la Administraciin Piiblica,
cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Lay y el presente Reglaments™, Articulo 127° *Les Funcionarios
y servidores se conducirdn con bonestidad, respeto al piiblico, austeridad, discipling, y eficiencia en &l desempento de los cargos asjgnados, (-..)" ¥
Articulo 120° “Las funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justexa a realivar los actos administrativos que les corresponda,
cantelanda la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norma: a) B/ incunmplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, ) La negligencia en ol desemperio de la
funciones,
Que, el 5r. JOSE CHAVEZ MIRANDA, ex Veedor del Proyecto “Supervisidén y
Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la
Modalidad de Nricleo Ejecutor®, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por 12 Comisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, por no haber realizado el monitoreo y segnimiento del uso correcto de los recursos puiblicos en
representacion de la entidad piblica, conforme se verifica de la Guia de Nicleos Ejecutores Decreto de Urgencia N® 085-
2009, en su numeral 10.3. Asimismo, por haber designado como veedores a personas que finalmente no cumplieron con
la funcién asignada. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decteto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que notma: a)
Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio poiblico; &) Conoaer exchanstivamente las labores del cargo y capaitarse
para su wizjor desemperio y 1) Las demis que lo seriale lus leyes o ol reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 126° “Tode funcionatio o servider de la Administracin Piblica,
cualguiera firera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y ol presents Reglarmento”, Articulo 127° “Los Funcionarios
y servidares 5¢ conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperiv de los cargos asignades; (...)" ¥
Articulo 129° “Laos funcionarios y servidores deberin actuar ton correcciony justeza a realizar los aetas adwinistrativos gue les carrigponda,
cantelands la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa respo nsabilidad” por lo que la conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
d) del Decteto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico
que norma: a) B/ incunplimiento de las normas establecidas en la presente Iy y su reglamento, Q) La negligencia en el desemperio de la
funciones,

Que, el Sr. VICENTE CARRILLO JAUREGUI, Ex Veedor del Proyecto “Supervision y

Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Piblica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la
Modalidad de Nicleo Ejecutor”, segiin petsuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habris
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempedo de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, pot no haber realizado el monitoreo y seguimiento del uso correcto de los recursos publicos en
representacion de la entidad publica, conforme se verifica de la Guia de Niscleos Ejecutores Decreto de Urgencia N° 085-
2009, en su numeral 10.3. Asimismo, por haber designado como veedores a personas que finalmente no cumplieron con
la funcion asignada. Por ende, habtia incumplido lo dispuesto en el Artfculo 21° Literales a), d) v h) del Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a}
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Cumplir persanal y diligentements los deberes que fmpone el servicia piibtico; d) Conocer exchanstivamente las labores del £aIRO Y capdcitarse
para su mejor desemperio y b Las demds que b sefale las leyes o el reglaments. Concordando con lo dispuesto eri los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adrministrativa yde
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 126° “Tode fumsonario o servidor dp la Adwministracidn Piiblica,
cualgniera fuera su condscidn, esti supeto i obigaciones deserminadas por Ley el prosente Reglamento”-Ardowlo 127° Leos Finismarios
J servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y efciencia en ol desersperiv de los cargos asignados, (,..)"y
Articulo 129° Los fiuncionariosy servidores deberdn actuar con correccin yjustesa a realizar fos actos adninistratives Gue les corresponda,
cantolands ks ssgnridad y el patrimsonio del Estado gue tengan bajo su directa regponsabilidad”, por lo que la conducta del encausado se
encontratfa tipificada como presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a)yd}
del Decreto Legislativo N° 275 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunezraciones del Sector Piblico que
norma; 2) Bl incamplimiente de las normeas establecidas en Ja presente leyy su reglamento, d) La negligencia en ol Aesenperio de la funiones,

Quc,. estando a lo informado y recomendado potr la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de
juicio que ameritan sex investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando 2 los irnplicados el
irrestricto detecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la Ley N° 27867;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 ¥ el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas pot la Constitucién Politica del Pext, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°®27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado pot la
Ley N° 27902 v la Resolucitn Ejecutiva Regional N° 270-2013/ GOB.REG. HV: CA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones ‘

expuestas en la presente Resolucidn, a:

»  JAIME HUERTA TARAZONA, ex Director Regional de Desarrollo Social

> VICT OR PUBLICIO MANZUR SUAREZ, ex Director Regional de Desarrollo Social.

» MIGUEL RAMOS MAYHUA, Director de la Oficina de Economia.

> BRAULIO ROMEL ESTRADA MIRAVAL, ex Director de Ia Oficina Regional de Supervisiény Liguidacién.

> EDUARDO MARTIN TADEO PARIONA CUETOQ, ex Director de la Oficina Regional de Supervisién y
Liquidaci6n.

> GUILLERMO QUISPE TORRES, ex Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién.

> CARLOS ALBERTO CABALLERO ALVA, ex Responsable del Proyecto “Supervisién ¥ Seguimiento a la
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Fjecucion de Proyectos de Inversion Piblica y Mantenimiento de Infraestructura Bajo la Modalidad de
Nucleo Ejecutor”, - veedor, +

> YONEL EDWIN ROMERO MAYTA, ex Director del Proyecto “Supervision y Seguirmiento a la Ejecucién de
Proyectos de Inversion Piblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor™.

> JULIO HENRY GALVEZ, ex Veedor del Proyecto “Supervisién y Seguimiento a la Ejecucién de
Proyectos de Inversién Piblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor”.

» PAUL ANGLAS ROQUE, ex Veedor del Proyecto “Supervisién y Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos
de Inversién Piblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor™.

» ALCIDES DACIO CHARAPAQUI POMA, Ex Veedor del Proyecto “Supervisién y Seguimiento 2 la
Ejecucién de Proyectos de Inversién Piblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo
Ejecutor”. ‘

> JOSE CHAVEZ MIRANDA, ex Veedor del Proyecto “Supervisién y Seguimiento a la Ejecucién de Proyectos
de Inversién Piiblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor”.

> VICENTE CARRILLO JAUREGUI, ex Veedor del Proyecto “Supervision y Seguimiento a la Ejecucion de
Proyectos de Inversién Péblica y Mantenimiento de Infraestructura bajo la modalidad de Nicleo Ejecutor”.

ARTICULOQ 2°.- PRECISAR quelos procesados, tienen derecho a presentar su descargo por
esctito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo ccal tendrds libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba queles permita ejercer su defensa,
en el marco del libre acceso a la informacién péblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° de] Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de

Desarrollo Humano de la Sede Central, Oficina de Personal de la Direccién Regional de Desarrollo Social, QOficina de
Personal de la Direccitn Regional de Supervision y Liquidacion e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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